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Jedinečné stránky zážitkově pedagogických projektů v přírodě 
spojení příjemného s užitečným (zábava + rozvoj… učení, které nebolí) 
uzavřená skupina na odloučeném místě – intimita, bezpečí, uvolněnost, hloubka 
přírodní prostředí – osvěžení, krása, inspirace, ale též skutečnost (déšť, zima, apod.) 
hry/aktivity – zábava, aktivní zapojení, ale též rychlé odbourání bariér, projevování se 
bez masek, projevení skutečného já, opravdovost reakcí a vzorců chování 
 
 
Metoda je univerzální a je použitelná na různé věkové skupiny, cíle akce, počet lidí, 
délku programu, prostředí.  
 
 
Výrazným rysem je spojení příjemného s užitečným 

 žáci se něco naučí ani o tom neví 

 mladiství se aktivně zapojí a objeví v sobě nějakou vnitřní motivaci, kterou si 
dovolí projevit 

 dospělí v organizaci vyřeší nějaký problém a ještě si přitom odpočinou 



Intertouch 
 
 
cílová skupina 
lidé z různých zemí pracující s lidmi, věk 20+ 

 
délka trvání 
11-14 dní 

 
prostředí 
středisko v přírodě 

 
počet účastníků/vedoucích 
30/6 

 
smysl/cíle akce 
seznámit zahraniční instruktory/lektory s českým přístupem zážitkové pedagogiky 
prožít si klasický osobnostně rozvojový zážitkový kurz ve stylu Prázdninové školy 
Lipnice 
každý kurz má v tomto rámci své vlastní téma (např.: „čas“, „výzvy a rozhodování“, 
apod.) 
 

charakteristické rysy 
lidé z různých zemí (cca 10-14 zemí) 
„úřední“ jazyk angličtina 
9-12 dní prožitkového kurzu + 2 dny metodický workshop 
pestrá škála programů 
délka kurzu, při níž se zážitky dostávají až do hloubky, kde člověk v sobě často 
objeví něco, na co už nikdy nezapomene 
 

možnosti využití 
seznámení lidí různých kultur 
zdokonalení jazyka 
osobní rozvoj spojený s určitým životním tématem 
spojení prožitku s výukou metody – možno využít pro jakékoli pracovníky pracující 
s lidmi 
 



Cesta pokojného bojovníka 
 
cílová skupina 
14-15 dětí v péči kurátorky (české, rómské, smíšené), věk 12-17 

 
délka trvání 
5 dní 

prostředí 
středisko v přírodě 

počet účastníků/vedoucích 
15/5 (lze méně vedoucích) 

 
smysl/cíle akce 

1. prožít něco neobvyklého a smysluplného, objevit v sobě motivaci, zájem 
k aktivnímu životu 

2. naučit se lépe vycházet s druhými – komunikace, spolupráce, řešení konfliktů 
3. případně objevit „lepší část svého já“ – skryté dovednosti a schopnosti 

 
 

charakteristické rysy 
 název motivován knihou Dana Millmana: Cesta pokojného bojovníka. Jedná 

se o cestu vnitřního růstu, hledání své vnitřní hodnoty a síly. (Nejde o nějaké 
duchovní praktiky, jen o hlavní myšlenku „vzít život do svých vlastních rukou“) 

 smíšená skupina – věkem a národností 

 městské děti s nálepkou „problémové“ (hloupé, neschopné, nevychované…) 

 program v přírodě, v odděleném prostředí 

 citlivé, partnerské vedení – diskuse o pravidlech, tykání, respekt přijetí rozdílů 
a nálad, vytvoření prostředí, ve kterém se odváží mluvit o sobě, o tématech, 
které jsou pro ně důležité 

 korálkový rituál – zpětná vazba, každý večer může každý rozdat 4 korálky, 
jeden o každé  barvy, z následujícím významy: „potěšil jsi mě…“, „překvapil jsi 
mě…“, „pomohl jsi mi…“, „naštval jsi mě…“ 

 tříbení – diskuse s vedoucími v malých skupinkách na téma (sdílení názorů, 
pohledů, nikoli přednáška) 

 
přínos 

 zažijí nové, netradiční aktivity, některé je mohou motivovat k dalšímu zájmu 

 naučí se lépe zvládat konflikty, najdou kamarády, lépe dokáží vyjádřit, co cítí 

 zažijí partnerský přístup – někdo je respektuje, bere vážně jejich názory a 
postoje, přijímá je a umožňuje jim více přijmout sebe i ostatní 

 objeví své dovednosti, schopnosti, něco v čem jsou dobří, co na nich druzí 
mají rádi 

 

možnosti využití 
práce s rizikovou mládeží různého věku 
zejména motivace, sebe přijetí, lépe se naučit žít se světem kolem sebe 



Kompot – metodický seminář zážitkové pedagogiky 
 
cílová skupina 
lidé pracující s lidmi, volnočasoví pedagogové, učitelé  

 
délka trvání 
5 dní 

 
prostředí 
středisko v přírodě 

 
počet účastníků/vedoucích 
20/2-4 

 
smysl/cíle akce 
seznámit se zážitkovou pedagogikou, naučit se vytvářet zážitkově pedagogické 
projekty, připravovat a vést hry a využívat zážitkovou pedagogiku ve své praxi 
 

charakteristické rysy 
metodický kurz 
spojení teorie + praxe 
důraz na praktickou aplikaci 
 

možnosti využití 
lze udělat i pro uzavřenou skupinu, která pak může lépe fungovat ve svých vlastních 
projektech, nebo je dělat kvalitněji 



 Expediční výchova 
 
cílová skupina 
mládež (14+) 

 
délka trvání 
3 -21 dní 

 
prostředí 
příroda 

 
počet účastníků/vedoucích 
12/1-2 

 
smysl/cíle akce 
osobnostní rozvoj všeho druhu (komunikace, spolupráce, řešení problémů, zvládání 
konfliktů, zvládání zátěžových situací, organizace, sebe poznání, sebe důvěra, 
dovednosti přežití v přírodě 
 

charakteristické rysy 
široká škála využití 
u delších kurzů významný efekt 
opravdovost zpětné vazby přírody 
 

možnosti využití 
osobností rozvoj 
riziková mládež 
motivační kurzy pro nezaměstnané 
primární prevence 



Rodinná rekreace 
 
cílová skupina 
rodiny na rekreaci  

 
délka trvání 
7 -14 dní 

 
prostředí 
středisko v přírodě 

 
počet účastníků/vedoucích 
 

smysl/cíle akce 
doprovodný program pro zájemce z řad rekreantů nějakého střediska (inteligentní 
zábava) 
programy pro děti 
programy pro celé rodiny 
programy pro dospělé  
 

charakteristické rysy 
nepravidelný počet účastníků 
různé věkové skupiny 
lidé se nemusejí znát 
bez vzdělávacích ambicí 
 

možnosti využití 
rekreační pobyty všeho druhu 



Rozvoj organizace 
 
cílová skupina 
pracovníci jedné organizace, projektový tým, apod. 

 
délka trvání 
1-4 dny 

 
prostředí 
středisko v přírodě 

 
počet účastníků/vedoucích 
 

smysl/cíle akce 
napomoct bližšímu poznání kolegů, odbourání bariér 
zlepšení komunikace a týmové spolupráce 
případně facilitace nějakého tématu s konkrétními výstupy 
 

charakteristické rysy 
lidé z jedné organizace 
změna prostředí – odstup, nadhled, odbourání bariér – dobré nastavení pro řešení 
pracovních témat 
spojení příjemného s užitečným 
zlepšení vztahů 
 

možnosti využití 
organizace, projektový tým, dvě různá oddělení 
komunitní plánování 
podpora společných aktivit různých organizací 
zlepšení vztahů 
kolektiv pedagogů jedné školy 



Facilitace skupiny 
 
cílová skupina 
skupina s nějakým tématem, případně konfliktem  

 
délka trvání 
3-8 h 

 
prostředí 
kdekoli  

 
počet účastníků/vedoucích 
x/1 

 
smysl/cíle akce 
pomoc nalézt cestu k dohodě 
pomoc nalézt řešení nějakého problému 
vyřešit konflikt ve skupině nebo mezi skupinami 
 

charakteristické rysy 
uzavřená skupina 
společné téma 
využití vnějšího pohledu 
zefektivnění procesu 
 

možnosti využití 
neziskové organizace 
firmy 
školy 
zastupitelstva 
spolupracující organizace 
projektové týmy 



Adaptační kurz 
 
cílová skupina 
studenti prvního ročníku  

 
délka trvání 
3-7 dní 

 
prostředí 
středisko v přírodě 

 
počet účastníků/vedoucích 
30/3-6 

 
smysl/cíle akce 
seznámit se s novými spolužáky a s třídním učitelem 
adaptovat se na prostředí nové školy 
nastavit si pravidla fungování a vykročit směrem ke spolupráci v rámci třídního 
kolektivu 
 

charakteristické rysy 
nový kolektiv 
poznávání a tmelení 
 

možnosti využití 
využití pro různé věkové skupiny – ZŠ, víceletá gymnázia, SŠ, VŠ 
motivace a aktivizace nových studentů ve škole 
možnost zapojení starších studentů do života školy 



Den dětí 
 
cílová skupina 
děti z okolí  

 
délka trvání 
2-5h  

 
prostředí 
vesnice, město  

 
počet účastníků/vedoucích 
 

smysl/cíle akce 
aktivní činnost pro místní děti 
 

charakteristické rysy 
krátký program 
spíše zábavný 
účast veřejnosti 
 

možnosti využití 
různé svátky (Den dětí, den Země, apod.) 
různé věkové skupiny (i dospělí) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Další typy projektů 
 
moderování akce 

 den pro děti 

 večírek  

 ples či jiná oslava 
 
vymyšlení rekreačního nebo vzdělávacího programu na zakázku 
 
ekologická výchova 


